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ARTICLE PRINCIPAL LIEN 1

Travailler dans des conditions chaudes
En Ontario, la température passe de -30 oC à des élévations + 30oC au cours de l’année. Il s’agit d’un mouvement de température de plus de 60 degrés au cours de l’année et pour nous faire souffrir encore davantage, il n’est pas peu courant de vivre des changements de vingt (20) degrés dans moins d’une journée. Nous vivons dans un climat de conditions extrêmes. Ces changements climatiques font partie de la culture du Canada ainsi que de notre environnement.  
Les changements de température et d’humidité ont un impact significatif sur le corps humain. Ils affectent l’efficacité de tout ce que nous faisons. Ils peuvent aussi être meurtriers. En Ontario, les étés sont chauds et comprennent des vagues de chaleur fréquentes. Ces dernières, qui durent pendant quelques jours ou quelques semaines, ont tendance à être combinées à des températures élevées et une humidité élevée, ce qui nous rend très inconfortables. En fait, la chaleur extrême avec des conditions sèches qui ne semble pas aussi grave peut être encore plus meurtrière à cause de la perte de l’humidité atmosphérique plus élevée.

La plupart des gens souffrent dans une certaine mesure pendant que leurs corps s’acclimatent soit à la chaleur du printemps ou de l’été ou au froid et à l’humidité de l’automne et de l’hiver. Une partie de l’ajustement est d’ajouter ou d’enlever des couches de vêtements pour être « confortable ». Dans tous les groupes de travail spécifiques, il existe un problème supplémentaire lorsque des personnes ayant des caractéristiques corporelles (physiologie), des statures et des degrés d’acclimatation différents effectuent un travail semblable dans le même environnement. Cette situation crée des difficultés pour les départements responsables du confort dans un édifice. Tous les membres du personnel physique d’une usine savent que pendant une courte période de temps, des plaintes peuvent provenir de différentes personnes qui travaillent dans la même zone, précisant qu’il fait trop chaud ou trop froid, que c’est trop humide ou trop sec, ou qu’il y a une brise ou que l’air ne circule pas. Toutes ces plaintes sont probablement valables du point de vue des rapporteurs respectifs et il est impossible pour le personnel de l’installation de s’en occuper. 
Quels sont les impacts et quel devrait être le plan de l’organisation pour l’été?

Les étapes suivantes sont les étapes minimales qu’une organisation devrait entreprendre. Rappelez-vous des conséquences sérieuses, y compris le décès, peuvent arriver si l’on ne reconnaît pas si une personne est affectée sérieusement par la température et l’humidité. 
· Placez des affiches de sensibilisation et d’information.
· Assurez que tout le personnel comprend les effets et qu’il peut reconnaître les symptômes du stress dû à la chaleur.
· Établissez des procédures pour le personnel qui travaille à l’extérieur dans des régions chaudes comme partie intégrante de ses fonctions régulières.

· Développez des plans de travail pendant les périodes de conditions météorologiques extrêmes. 
· Élaborez un plan et une formation pour traiter le stress dû à la chaleur ou des coups de chaleur.
Le site Web de l’ESAO contient d’excellents documents à ce sujet. 

L’impact affecte les gens et les organisations de deux façons (cliquez sur le sujet pour de plus amples renseignements) :
1. Comment la chaleur affecte le rendement des activités mentales, y compris l’enseignement, l’apprentissage et la prise de décision. LIEN 2
2. Effets de la température élevée sur la réalisation de tâches routinières (travail léger). LIEN 3
3. Activités exigeant de gros efforts qui peuvent avoir un effet sur les processus de contrôle de la température du corps – stress dû à la chaleur/coup de chaleur; la chaleur tue en stressant le corps humain au-delà de ses habiletés. LIEN 4






[image: image1.png]