
 
 
 

Message du président-directeur général 

Maintenant que l’hiver nous a quittés, nous pouvons profiter du printemps et nous réjouir de l’arrivée de 
l’été. À l’ESAO, nous sommes occupés à préparer notre conférence qui aura lieu en mai et j’espère que 
vous serez nombreux à assister à cet événement, étant donné que nous avons un éventail fantastique de 
séances et de conférenciers de marque.   

Dans notre dernier bulletin de nouvelles, je vous ai donné les plus récents renseignements sur le 
réalignement du système de prévention. Depuis ce moment-là, il s’est passé beaucoup de choses. Le 19 
février, le conseil d’administration de la CSPAAT a approuvé le plan d’entreprise pour le réalignement du 
système de santé et de sécurité de l’Ontario tel qu’il a été présenté. L’étape suivante du travail de 
réalignement a déjà commencé. Pour voir le plan d’entreprise de la CSPAAT en ce qui a trait au 
réalignement, veuillez cliquer ici.  

Les douze (12) associations de santé et de sécurité de l’Ontario (ASS) fusionneront en quatre nouvelles 
associations. Un de ces nouveaux groupes, appelé l’entité des serivces gouvernementaux à l’heure 
actuelle, englobera l’Education Safety Association of Ontario, ainsi que l’Ontario Safety Association for 
Community and Healthcare (OSACH), et la Municipal Health and Safety Association (MHSA).  La 
formation de ces nouvelles associations sera progressive et aura lieu d’ici la fin de l’année. L’entité des 
services gouvernementaux sera probablement formée d’ici septembre 2009.  

Tout d’abord, on choisira les nouveaux PDG pour les associations et ensuite, on établira les nouveaux 
conseils d’administration. Les discussions sont déjà en cours pour déterminer les transitions qui seront 
nécessaires à l’intérieur et entre nos associations afin que les nouvelles organisations connaissent du 
succès. Ces discussions se poursuivront au cours des quelques mois à venir. Pendant ces changements, 
je vous assure que nous demeurerons engagés à notre service de grande qualité et à notre but ultime de 
vous aider. 

C’est une période cruciale pour l’histoire de la santé et de la sécurité en Ontario. Avec l’arrivée prochaine 
du 30e anniversaire du système de responsabilité interne comme pilier de la Loi sur la santé et la sécurité 
au travail de l’Ontario, il est important pour nous d’assurer que les efforts de réalignement soient 
fructueux et qu’ils renforcent aussi le système de prévention en Ontario.  

Je vous souhaite une saison sécuritaire, 

Randy Plener 
Président-directeur général 
Education Safety Association of Ontario 
 


