= Systemes de gestion du
comportement

=

Systemes de formation et de soutien
afin de valoriser les comportements
souhaitables dans lesiéecoles
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. Repond 4 un besoin exprimé par les

~ particuliers et les conseils dans I'ensemble
de la province.

= Rédige par les éducateurs a l'intention des
éducateurs en milieu scolaire.

= Concu par la Corporation des services en

2 Education de I'Ontario (CSEO):

e ministere de I'Education de
I’Ontario.
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~ = Fournir le leadership, la formation et le
pl——

soutien nécessaires pour gérer
efficacement les comportements dans
les ecoles.

——

Croyance

ﬁ_n'e'gesti of ystématigue’
~ fond S Pesoins amene.des réactions

constructives et coopératives.
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= Des milieux d’apprentlssage plus srs et

Securitaires.

= Moins de conflits graves.

= Mesures disciplinaires moins necessaires,
y compris moins de suspensions et d’expulsions.

= |nterventions physigues moins Necessaires.

ﬁzji'pes d IStes» ortement

es experiences d'enseignement ou
d’apprentissage.
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g V|S|on écologigue du comportement

- Changement de paradigme : le comportement
repond aux besoins — Il n’est pas personnel.

= Reduction des facteurs de risques : s'assurer gue
les ecoles et le personnel ne sont pas a risgue ou
n'exacerbent pas la situation.

des facteurs de ¢

proactlfs
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~ = Loi sur 'éducation et son Réglement
-

= Commission ontarienne des droits de |la
nersonne

= | o] sur la santé et la sécurité au travail
= | 0] sur les services a l'enfance et a la

de travall. .
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= Fournit des formes et des structures pour
~lier la gestion du comportement au Plan
d’enseignement individualise et aux plans

iIndividuels de sécuritée par l'utilisation de
I'évaluation du comportement fonctionnel,

!Ei ¥érifications de securite, les registres de
poerte C PR oula

ora efficace.




Accer)is du programme
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- Zﬂd"opfer une vision ecologigue des eleves etvoir a ce que
- J_J.es comporntements déecoulent des besoins.

= Planifier et agir afin d’'augmenter les facteurs de protection
et de reduire ou d’éliminer les facteurs de risques.

= Etre conscient des «premiers signes avertisseurs» et
utiliser des interventions efficaces et non physigues.

= Utiliser des techniques défensives, jumelées a des
Interventions efficaces et non phyS|ques

Epdennier.recours, utiliser de facon securitaire des




Apploche |

me planflc ___ =

:—-__B,gdylt au minimum Ies facte_urs de risque, maximise les facteurs de
protection, approche ecologigue aux comportements

= Phase de collecte de I'information

= Note les premiers signes avertisseurs et les déclencheurs

= Phase d’action

= Porte sur les réeactions appropriees aux comportements

= Phase d’examen ou de compte rendu

= Exempt de jugement, axe sur les besoins, rétablir les relations

ﬂe.les facteurs déclenchants, assure la sécurité

i
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= Programme d’études de 21 heures

—_______-l-

= Examen ecrit
= Demonstration de la capacité physigue

= Renouvellement annuel de |'attestation
(6 heures)
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= Programme d’études de 8 heures

= Examen ecrit
= Demonstration des compétences physigues

= Renouvellement annuel de |'attestation
(3 heures)

e U g

timale B
S formateurs «internes»
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= Site Web interactif : cybersalon — acces _
- facile aux instructeurs, formateurs et
Intervenants de la province; connexions
courriels; mateéeriel de cours; avis et

maintien de la base de données.

SeULEn telehonlque prlorlt A pPermel
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0 I\/Iodele de formation du entraineurs
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= Offert localement (économie sur les frais de
deplacement et d’hotel)

= CoUts minimes pour les documents
(recouvrement des couts)

ﬂ'@ de formation inférieu Unles -
e e .

= Economies supplémentaires
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Ees Tormateurs forment leur propre groupe de =
= —-s-eutlen-——

= |_es intervenants ont plus facilement acces aux
formateurs.

= | a formation peut étre rapidement offerte.

= Le Consell dispose d’un bon nombre de
personnes-ressources pour les sernvices et les
ﬁsultatlons Sur Ia gestion, du.comportement.

Aimes poulr

- Grande souplesse des horaires.
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Pourguel les consells choisissent-ils

cles S/S'rémes \,lﬁ cesiorn cu

e — comportement?
| [S sont créés par les educateurs

= = [[s sont concus par la CSEO.
= ||s sont financés par le ministére de I’Education.

= |Is se concentrent sur la comprehension et la
prevention.

= ||s appuient les protocoles éducatifs.

Is'sont conformes aux legislations pelitinentes;
OU de systemes.

S favorisent le concept de communaute
d’apprentissage.

= |Is sont économiques.

———
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