
 
 
 

Association de santé et de sécurité pour les services gouvernementaux 
Nomination de la nouvelle PDG 

 
Le Conseil de transition est fier d'annoncer que, dès le 28 septembre, Louise Logan deviendra la 
nouvelle PDG de l'Association de santé et de sécurité pour les services gouvernementaux constitués 
afin de fusionner l'ESAO (Education Safety Association of Ontario), la MHSA (Municipal Health 
and Safety Association) et OSACH (Ontario Safety Association for Community and Healthcare). 
Mme Logan travaillera avec le Conseil des directeurs de l'organisme nouvellement créé dans le but 
d'assurer que les employeurs et les employés ontariens de ces  
secteurs ont accès aux programmes en santé et en sécurité dont ils ont besoin. Cela sera possible 
grâce au réinvestissement dans les services au public au moyen d'un modèle de prestation de 
services intégré et rationalisé.  
 
En tant que chef de file stratégique, Louise a consacré la majorité de sa carrière à la santé et la 
sécurité au travail, à la transformation des systèmes et, parfois, au deux. Elle prend part, 
professionnellement et bénévolement, à la santé et la sécurité au travail sur les plans provincial, 
national et international depuis plus de 15 ans. Son expérience compte l’information du Conseil 
d'administration de WorkSafeBC sur les questions de santé et de sécurité touchant 165 000 
employeurs, 1,8 millions de travailleurs et représentant 800 millions de dollars en versement de 
prestations annuel. À titre de première vice-présidente et réviseure-chef pour WorkSafeBC, elle a 
conçu et dirigé tous les éléments d'une opération de « lancement », y compris le plan stratégique de 
l'entreprise, le budget des opérations, les ressources humaines et l'infrastructure opérationnelle. En 
2004, Louise a quitté WorkSafeBC pour travailler comme consultante à Logan & Associates Inc. 
et, en tant que présidente, a fourni des conseils stratégiques à un grand nombre de clients de 
prestige du secteur public, comme le ministère de la Santé de l'Ontario, établissant ainsi avec 
succès les 14 réseaux locaux d'intégration des services de santé (RLISS) en Ontario. Tout au long 
de sa carrière, elle a présidé de nombreux comités d'intervenants et a reçu de solides déclarations 
d'appui des groupes d'intervenants dans des cas très politisés.  
 
Grâce à son travail considérable en partenariat avec le gouvernement et en tant que conseillère en 
soins de santé, en recherche et auprès d'organismes communautaires, Louise a fait la preuve de ses 
compétences et des approches nécessaires pour améliorer la culture de la santé et la sécurité et 
renforcer une entreprise fructueuse à l'appui des fournisseurs de service du secteur public. Elle 
possède un baccalauréat en Droit de l'University of British Columbia et un baccalauréat spécialisé 
en Arts de l'University of Toronto. Elle a suivi le programme de la haute direction à la Ivey School 
of Business et détient un certificat en Règlement extrajudiciaire des différends de l'University of 
Windsor. Louise est l'ancienne présidente du Comité consultatif provincial de la C.-B. sur l'examen 
réglementaire de la santé et la sécurité au travail et présidente fondatrice du Comité consultatif des 
maladies professionnelles.  
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