violence au travail est susceptible d’exposer le travailleur
a un préjudice corporel.

e |'employeur qui prend connaissance, ou devrait
raisonnablement avoir connaissance, du fait qu’il
peut se produire, dans le lieu de travail, de la violence
conjugale susceptible d’exposer un travailleur a
un préjudice corporel prend toutes les précautions
raisonnables dans les circonstances pour le protéger.

Si vous vous inquiétez de la sécurité immédiate d’un
travailleur, appelez la police.

En vertu de la LSST, les employeurs ont d’autres responsa-
bilités relativement a la violence en milieu de travail.
[Is doivent notamment prendre toutes les précautions
raisonnables dans les circonstances pour protéger les
travailleurs ainsi qu’offrir de la supervision, des ren-
seignements et des directives pour assurer leur santé
et leur sécurité.

Le comité mixte de santé et de sécurité ou le représentant
en matiere de sécurité et de santé de I'entreprise doit étre
informé des résultats de I'évaluation des risques de vio-
lence en milieu de travail effectuée par I'employeur. Il doit
étre avisé lorsqu’un travailleur est tué, gravement blessé,
dans I'incapacité d’accomplir son travail habituel ou

a besoin de soins médicaux a la suite d’un incident de
violence au travail. Le ministere du Travail doit également
étre avisé de tout déces ou blessure grave lié a la violence
en milieu de travail.

Refus de travailler :

+

En date du 15 juin 2010, un travailleur a le droit de refuser
d’accomplir des taches risquées s'il a des raisons de croire
que des actes de violence au travail sont susceptibles de
le mettre en danger. Pour certains travailleurs, un droit de
refus limité sera maintenu. Le cas échéant, I'employeur ne
sera pas autorisé a prendre des mesures disciplinaires.

Ressources

QOutre cette brochure, la série de documents sur la prévention
de la violence en milieu de travail du Conseil de la santé
et de la sécurité au travail de I'Ontario offre les ressources
suivantes pour vous aider a assumer vos obligations
d’employeur en vertu de la LSST :

.

e |aviolence familiale ne cesse pas quand on met les
pieds au travail : Ce que les employeurs doivent savoir
pour aider

e |aviolence familiale ne cesse pas quand on met les pieds
au travail : Comment obtenir de I'aide ou soutenir une ou
un collégue qui a besoin d'aide

e Elaboration de politiques et de programmes concernant
la violence et le harcélement au travail : Ce que les
employeurs doivent savoir

e Elahoration de politiques et de programmes concernant
la violence et le harcelement au travail : Trousse a outils

Les autres ressources offertes comprennent :

e Bullying in the Workplace: A Handbook for the Workplace,
de I'0SACH

e Assessing Violence in the Community: A Handbook for
the Workplace, de I'OSACH

e Addressing Domestic Violence in the Workplace:
A Handbook, de I'OSACH

o Affiche : Workplace Bullying
o Affiche : Personal Relationship Violence
o Affiche : Respectful Workplace

o Affiche : Violence in the Workplace

D’autres ressources pour obtenir : :

de I'aide

e Health and Safety Association for Government Services :
www.hsags.ca

e |nfrastructure Health and Safety Association : www.ihsa.ca
o Safe Workplace Promotion Services Ontario : www.ossa.com

e (entres de santé des travailleurs et travailleuses de
I'Ontario : www.ohcow.on.ca

e Workers Health and Safety Centre : www.whsc.on.ca

e Commission de la sécurité professionnelle et de I'assurance
contre les accidents du travail : www.wsib.on.ca

e Ministére du Travail de I'Ontario : www.labour.gov.on.ca

e Direction générale de la condition féminine de I'Ontario :
www.citizenship.gov.on.ca/owd

Cette brochure a été produite par le Conseil de la santé et de la sécurité
au travail de I'Ontario, avec la collaboration de la Direction générale de
la condition féminine de I’Ontario.
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